STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL ZESPOELU TANECZNEGO
»KORALIK” w Przemyslu

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Przyjaciot Zespotu Tanecznego ,,KORALIK” zwane dalej Stowarzyszeniem
jest utworzone na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o Stowarzyszeniach

(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) i posiada osobowos¢ prawng.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polski.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ rowniez dzialalnos¢ poza granicami kraju.

§3
Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest Centrum Kulturalne w Przemyslu przy

ul. S. Konarskiego 9.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych o podobnych celach i profilu

dzialania.

§5
1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow, do
prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé¢ pracownikow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ swoich czlonkéw do wykonywania zadan

niezwigzanych z pelnionymi funkcjami.

§6

Stowarzyszenie uzywa logo i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



Rozdzial 11

Cele i srodki dzialania

§7

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie dzialalnos$ci zespotu tanecznego , KORALIK” na

plaszczyznie artystycznej i wychowawczej, a w szczegolnosci:

1.

2
3.
4
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13.
14.

Popularyzacji tanca i innych form tanecznych;

. Rozwoju postaw tworczych dzieci i mlodziezy;

Wspieranie finansowe zespotu tanecznego ,,KORALIK”;

Pozyskiwanie = $rodkéw finansowych umozliwiajagcych rozwdj dziatalnosci
artystycznej;

Wspotorganizowanie wyjazdow, turniejow, wystepow zespotu;

Udzielanie pomocy w rozwijaniu kontaktéw krajowych i poza granicami kraju;
Promowanie i propagowanie dzialalnos$ci artystycznej uprawianej przez zespot;
Wydawanie publikacji i wydawnictw zwigzanych z dorobkiem zespotu;

Organizacja wypoczynku zimowego 1 wakacyjnego w formie warsztatow

artystycznych;

. Szkoleniem oraz doskonaleniem kadry instruktorskiej;

11.

Pozyskiwaniem $rodkéw finansowych na rzecz wspdlpracy z osobami
niepetnosprawnymi;

Wspieranie rozwoju dzieci i mlodziezy szczegdlniej uzdolnionej, jak rowniez
znajdujacej si¢ trudnej sytuacji materialnej;

Dzialania na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom,;

Promowanie miasta Przemysla i Regionu w kraju i za granica.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

Pozyskiwanie srodkow ze sktadek cztonkowskich;

Organizowanie zbiorki srodkow pienigznych od zakladow pracy, instytucji i firm
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza;

Wystepowanie do wiladz réznych szczebli ze stosownymi postulatami i opiniami;
Organizacj¢ imprez artystycznych oraz reklamy;

Organizacje¢ kwesty uliczne;j;



6. Podejmowanie dziatan integracyjnych z osobami niepelnosprawnymi oraz pobudzanie
$wiadomosci spoleczenstwa w zakresie potrzeb osdb niepelnosprawnych;

7. Pisanie projektow zwigzanych z rozwojem i krzewieniem Kultury;

8. Wspoldziatanie z Centrum Kulturalnym w Przemys$lu w zakresie prowadzenia

Zespotu.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych, honorowych i wspierajacych. Osoba

prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym.

§10
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje osoba, ktora:
1. Ukonczyla 18 lat i ztozy w Zarzadzie deklaracje cztonkowska;

2. Zostanie przyj¢ta w poczet czlonkow Stowarzyszenia uchwala Zarzadu.

§11
Czlonkiem honorowym StowarZ}’fszenia zostaje osoba, ktora:
1. Whniosta wybitny wkiad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia;
2. Zostanie przyjeta w poczet cztonkow uchwata Zarzadu po uprzednim przedstawieniu

kandydata cztonkom Stowarzyszenia.

§12
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia zostaje osoba, ktora:
1. Deklaruje poparcie finansowe i rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia;
2. Czlonek wspierajacy posiada obowiazki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego

i biernego prawa wyborczego.



§13
Czilonkow zwyczajnych i wspierajacych na podstawie deklaracji pisemnej przyjmuje Zarzad
Stowarzyszenia.
§14
Czlonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybierac¢ i by¢ wybranym do wiadz Stowarzyszenia;

2. Zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 15
Cztonek wspierajgcy ma prawo:
1. Bra¢ udzial z glosem doradczym przez upowaznionego przedstawiciela w ogdlnych
zebraniach oraz spotkaniach z wladzami Stowarzyszenia;

2. Zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 16
Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2. Aktywne uczestniczenie w dziatalnosci Stowarzyszenia;
3. Regularne optacanie sktadek czlonkowskich;
4. Udzielanie pomocy rzeczowej, materialnej i finansowej w ramach deklarowanych

sposobow dziatalnosci.

§ 17
Czlonek wspierajacy jest obowigzany do popierania dzialalnosci Stowarzyszenia oraz

regularnego oplacania sktadek cztonkowskich.

§18
Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:
1. Dobrowolnego wystapienia;
2. Skreslenia z listy czlonkéw z powodu zalegania z oplatg skladek cztonkowskich za
okres dtuzszy niz 3 miesig¢cy po uprzednim dwukrotnym upomnieniu;
3. Ukarania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego czlonka zwyczajnego na kare

dodatkowg pozbawienia praw publicznych;



4. Smierci czlonka zwyczajnego;

5. Likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym;

6. Wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia z przyczyn dzialania na szkodg
Stowarzyszenia poprzez przekazywanie informacji niejawnych, rozpowszechnianiu
informacji  nieprawdziwych i  wspolpraca z innymi konkurencyjnymi

Stowarzyszeniami bez zgody Zarzadu.

§19

O utracie czlonkostwa decyduje ogolne zebranie Stowarzyszenia.

§20
Od uchwat Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, czlonkowi przystuguje odwotlanie do
Ogoélnego Zebrania Czlonkéw, na co najmniej 21 dni przed terminem Ogolnego Zebrania

Cztonk6éw. Uchwata Ogo6lnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

§21
Wiadzami Stowarzyszenia Przyjaciét Zespotu Tanecznego ,,KORALIK” s3:
1. Ogdlne Zebranie Cztonkow — ktore jest wladza najwyzsza;
2. Zarzad Stowarzyszenia;

3. Komisja Rewizyjna.

§22

Kadencja wszystkich wladz stowarzyszenia trwa 3 lata.

§23

Ogolne zebranie czlonkow

1. Do ogdlnego zebrania cztonkéw nalezy:
a) ustalenie kierunkéw dziatania na okres kadencji Zarzadu;

b) ustalenie rocznych planéw pracy;



c) wybor i odwolywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, a takze uzupelnianie
ich skladu;

d) ustanawianie sktadek cztonkowskich;

€) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej za
okres kadencji;

f) udzielanie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzagdowi;

g) rozpatrywanie wnioskéw wniesionych przez czlonkow;

h) uchwalanie statutu i jego zmian;

i) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

j) uchwalanie budzetu oraz zatwierdzanie sprawozdan z jego wykonania;

k) podejmowanie uchwal w innych waznych sprawach na wniosek minimum
pieciu cztonkdw zwyczajnych.

. Wladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Ogélne Zebranie Czlonkow, zwykla

wigkszoscig glosow.

. W czasie trwania kadencji wladze Stowarzyszenia w uzasadnionych przypadkach

majg prawo uzupelni¢ w drodze kooptacji sklad Zarzadu. Jednakze laczna liczba

czlonkéw nie moze przekroczyé liczby okreslonej w § 25. W trybie tym mozna

powotlaé nie wigcej niz potowe skiadu organu.

§24

. Uchwatly ogdlnego zebrania sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow cztonkow
zwyczajnych, w obecnosci, co najmniej %2 liczby czlonkéw zwyczajnych, za
wyjatkiem uchwal w sprawie zmian w statucie i rozwigzania Stowarzyszenia.

W zebraniach ogolnych biorg udziat wszyscy cztonkowie zwyczajni i wspierajacy.

. Zebrania ogblne odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz
w roku.

. Zebranie ogdlne zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 10 czlonkow
zwyczajnych.

. Ogdlne zebranie cztlonkéw bedzie prawomocne w przypadku obecnosci w pierwszym
terminie co najmniej %2 liczby cztonkéw uprawnionej do glosowania, a w drugim

terminie — podanym w zawiadomieniu — bez wzgledu na liczbe uprawnionych.
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§25

Zarzad Stowarzyszenia

Zarzad sklada sie, z co najmniej 4 — 5 czlonkow i wybiera sposrdd siebie prezesa,

wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

I

§26
Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie miedzy
zebraniami ogoélnymi, zgodnie z postanowieniem statutu i uchwatami ogolnego

Zebrania Cztonkéw i odpowiada przed nimi za swojg prace.

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg wigkszoscig glosow, w przypadku rownej ilosci glosow,

glos nalezy do prezesa.
§27
Do Zarzadu nalezy:

1. Realizowanie planu pracy uchwalonego przez ogdlne zebranie;

2. Realizowanie budzetu uchwalonego przez ogolne zebranie;

3. Kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia;

4. Wykonywanie uchwal ogélnego zebrania;

5. Zwolywanie ogdlnych zebran Stowarzyszenia;

6. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, czuwanie nad biezacym oplacaniem skladek;

7. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i wystgpowanie w jego imieniu wobec
miejscowych wladz, organizacji spolecznych oraz instytucji i zakladow pracy;

8. Wystepowanie z wnioskami i postulatami oraz opiniami do wtadz wszystkich szczebli.

9. Skiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci ogdlnemu Zebraniu Czlonkéw;

10. Podejmowanie innych uchwal w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych

wladz Stowarzyszenia.

§28

Organizacj¢ pracy Zarzadu Stowarzyszenia okreslaja nastgpujace zasady:

1.

2.

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci
przez wiceprezesa nie rzadziej niz jeden raz w kwartale;

Posiedzeniu przewodniczy prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci wiceprezes;



3. Przewodniczacy posiedzenia przedstawia projekt porzadku obrad, stwierdza
wymagang ilo$¢ obecnych czlonkéw na posiedzeniu, udziela glosu oraz zarzadza

glosowanie nad uchwatami.

§29

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow, ktorzy wybierajg sposrod siebie

przewodniczacego i sekretarza. Uchwatly Komisji Rewizyjnej zapadajg wigkszoscig glosow.

§ 30
W skiad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ osoby bgdace cztonkami Zarzadu.

§31
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Przeprowadzenie okresowych, nie rzadziej niz raz w roku kontroli caloksztattu
dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dziatalnosci finansowo
— gospodarczej;

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie
wyjasnien oraz usuni¢cie nieprawidlowosci;

3. Przedstawienie na ogélnym Zebraniu Czlonkéw oceny dzialalnosci Zarzadu na
zakonczenie kadencji i wystepowanie z wnioskiem o udzielenie lub odmowg

udzielenia absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi.

§ 32
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w roku.



Rozdzial V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§33
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 34
Na fundusz i majatek Stowarzyszenia skladajg sie:
1. Wplywy ze skladek cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych;
2. Wplywy ze $rodkéw zakladow pracy, instytucji i firm prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza;
Dochody z dzialalnosci artystycznej zespotu (wystepy zespotu);
Darowizny i zapisy;
Dotacje wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;
Wplywy z ofiarnosci publiczne;j;

Sponsoring;
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Inne wplywy z dziatalnosci statutowe;.

§35
Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia oraz zobowiazan

majatkowych upowazniony jest Zarzad.

§36
Do waznosci oswiadczen w zakresie praw i zobowigzan majgtkowych Stowarzyszenia
wymagane jest wspotdziatanie dwoch osob — prezesa i innego czlonka Zarzadu, lub dwéch

0s0b upowaznionych przez Zarzad.



Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia

§ 37
Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia lub rozwigzania sig Stowarzyszenia
podejmuje Ogdlne Zebranie Cztonkow wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej

potowy liczby cztonkow uprawnionych do gtosowania.

§38
Uchwata o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia okresla spos6b likwidacji Stowarzyszenia i cel, na

jaki zostanie przeznaczony maj gtek Stowarzyszenia.

Statut niniejszy zawiera 38 paragrafow i zostat zatwierdzony na Ogélnym Zebraniu Cztonkow

Stowarzyszenia w dniu 12 listopada 2012 roku.

Sekretarz Zebrania Ogdlnego Przewodniczacy Zebrania Ogolnego
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